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Ministére de ’Aménagement du Territoire National,
de I'Urbanisme, de I'Habitat et de la Politique de la Ville

-A_gence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif

FICHE DE POSTE
CHEF DE DEPARTEMENT DES ETUDES ET DE LA TOPOGRAPHIE

I. Profils et expériences professionnelles :

- Titulaire d’'un dipldme (Architecte, Juriste, Ingénieur d’Etat ou dipldme équivalent) donnant au mois
acceés a I'échelle 20;

- Etre classé au moins au grade de cadre supérieur et avoir un dipldme supérieur Bac+5 au minimum ;
- Avoir une expérience au moins de 8 ans dans I’Agence Urbaine ou un établissement public ;

- Avoir occupé un poste de responsabilité équivalent a un chef de division.

II. Compétences requises :

- Avoir des connaissances approfondies dans le domaine de I'urbanisme, de I'architecture et le foncier
(carte fonciére, enquéte parcellaire note de renseignement) ;

- Avoir élaboré et ou participé effectivement aux principaux documents d’urbanisme (SDAU, PA,
PDAR...);

- Avoir une maitrise de I'outil informatique ;
- Compétences relationnelles et managériales ;

- Maitriser des réglements, normes, et procédures en matiére de l'urbanisme, de la topographie et de la
cartographie ;

- Maitriser les textes législatifs et réglementaires afférents a I’élaboration des documents d’urbanisme
et les moyens de planification spatiale.

Hl. Qualités personnelles :

- Etre Dynamique, motivé et sérieux ;

- Avoir un esprit de synthése et vision large sur la vocation du poste a occuper ;
- Avoir une vision prospective ;

- Avoir une grande capacité d’intégration et de travail en équipe ;

- Avoir une disponibilité et mobilité dans le travail.

IV. Activités et missions principales :

Ce département a pour missions principales :
- La réalisation des études liées a Purbanisme, I’architecture et la topographie ;
[
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Ministére de ’Aménagement du Territoire National,
de I'Urbanisme, de I'Habitat et de la Politique de la Ville

Agence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif

- La collecte et la communication de V'information relative au développement urbanistique du territoire
d’intervention a travers divers moyens ;

- Le suivi des projets prioritaires inscrits par I’Agence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif dans son plan
d’action ;

- Orienter et encadrer les différents types d'études menées par les structures ;

- Consolider et présenter les résultats relatifs aux études générales ou études urbaines réalisées au
niveau de la Division des Etudes ;

- Consolider et présenter les recommandations permettant d’orienter les décisions de la Direction de
I’Agence Urbaine ainsi que celles permettant d’orienter la réalisation des travaux des autres
structures de I’Agence Urbaine ;

- Superviser la réalisation des études et enquétes ;

- superviser et coordonner I'élaboration des plans d’aménagement sectoriels relatifs a la restructuration
des quartiers sous équipés ;

- Superviser la préparation, I'élaboration et suivre la réalisation des documents d’urbanisme dont les
plans d’aménagement et les plans de développement des municipalités et des centres urbains et
ruraux ;

- Superviser la réalisation des études relatives aux opérations de restructuration des zones d’habitat non
réglementaires et a la préparation des projets d’aménagement ponctuel, d'esthétique et
architectural ;

- Superviser les structures sous sa responsabilité ;

- Veiller a la mise en ceuvre du plan d’action du département ;

- Veiller au respect de la mise en ceuvre du SMQ au niveau du département ;

- Veiller au respect de la réglementation en vigueur.

Le titulaire du poste veillera a I'organisation et la coordination des deux divisions du département.
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ENGAGEMENT SUR L'HONNEUR

Je soussigné (e)

Nom et Prénom
Grade

Fonction

Date et lieu de naissance :
N° C.I.N

Situation Familiale

Déclare sur I'honneur avoir pris connaissance des conditions exigées pour étre

nommé au poste du Chef du Département de :

Au sein de I'Agence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif et m'engage & veiller
sur la moralité du fonctionnement et de la gestion dudit Département, en

coordination avec I'ensemble des entités de cette Agence Urbaine.

Signature :



Fiche d’appréciation du chef hiérarchiqgue

Nom et Prénom du candidat

Grade : Echelle Echelon

Affectation/Département

Candidature pour le poste

Appréciation du chef hiérarchique

N amateanasaservenaosesensus A raCsEE T P RS acsanFEsReR e NaRE AR RRa0AntAA0ARARs SN INAAUANSBNAResNOBesARTeRRRCEOPSRORERTNNSREDOIRITIRPED
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Signature du chef hiérarchique
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Ministére de I’Aménagement du Territoire National,
de I'Urbanisme, de 'Habitat et de la Politique de la Ville

Agence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif

FICHE DE POSTE

CHEF DE SERVICE DE L’URBANISME ET DE L’ARCHITECTURE

I — DIPLOME, FORMATION ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLE :

Titulaire d'un dipldme (Architecte, Urbaniste, Topographe, Géographe ou diplébme
équivalent) donnant au moins accés a I'échelle 20, ou tout autre dipléme justifiant
I'expérience professionnelle confirmée dans le domaine de I'urbanisme et de I'architecture ;
Etre classé au minimum & I'échelle 20 & I'Agence ;

Etre titulaire d’un dipldme permettant I'accés a I'échelle 17 & I'Agence Urbaine ;

Avoir au moins 02 ans de service effectif en tant que titulaire ou détaché & I'Agence
Urbaine.

Toutefois, par dérogation aux conditions susmentionnées, peuvent participer au présent
appel & candidature, les candidats classés au moins & I'échelle 17 & I’Agence Urbaine,
disposant d'une ancienneté qui ne peut étre inférieur & 10 ans de service effectif aux
Agences Urbaines ou aux Administrations et Etablissements publics ou aux collectivités
territoriales dont 04 ans, au moins, au grade précité.

IT - DESCRIPTION DU POSTE :

Veiller & la réalisation d’'études architecturales (relatives au patrimoine architectural, a son
histoire et & la culture architecturale de chaque région) ;

Recenser et élaborer le programme des besoins en égquipements communautaires ainsi que
des Collectivités Locales notamment pour les zones sensibles soumises & des études
particuliéres, et pour le choix de I'emplacement des grands équipements communautaires
(sitges d'administration, terrains de sports, hdpitaux, établissements scolaires, ...) ;

Assurer le suivi et la mise en ceuvre des plans d’aménagements ;

Veiller au réagjustement des plans d’aménagements ;

Assurer |'établissement et I'élaboration des plans d’aménagements sectoriels.

IIT - COMPETENCES REQUISES :

Maitriser les attributions de I'Agence Urbaine ;

Maitriser les réglement et procédures applicables a I'urbanisme et I'architecture ;
Maitriser les procédures d'élaboration des documents d'urbanisme ;

Maitriser les réglementations en vigueurs ;

Maitriser I'outil informatique : AUTOCAD, ARCGIS (SIG), PHOTOSHORP.

Avoir une maitrise de rédaction et de communication écrite arabe et frangaise.
IV — COMPETENCES RELATIONNELLES ET MANAGERIALES :

-

Avoir une capacité managériale relevant le servicg-:"‘
Avoir la rigueur et le sens de I'organisation ; /
Avoir le sens de confidentialité ;

Avoir |'esprit de synthese et d'analyse ;

Avoir le sens de communication.
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ENGAGEMENT SUR L'HONNEUR

Je soussigné (e)

Nom et Prénom
Grade

Fonction

Date et lieu de naissance :
N° C.I.N

Situation Familiale

Déclare sur I'honneur avoir pris connaissance des conditions exigées pour étre

nommé au poste du Chef du Service de :

Au sein de I'Agence Urbaine de Nador-Driouch-Guercif et m’engage & veiller
sur la moralité du fonctionnement et de la gestion dudit Service, en

coordination avec I'ensemble des entités de cette Agence Urbaine.

Signature :



